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E l desempleo a nivel mundial marcha mal desde antes de la pandemia, pero a raíz de la 
Covid-19, la situación empeoró, especialmente para las mujeres.

“En el año 2019, cuando inició la cuarentena, se tenía un registro de 54 millones de 
desempleadas y a lo largo de la emergencia sanitaria, 13 millones más se han sumado en todo el 
mundo; así lo revela el reciente reporte de la Organización Internacional del Trabajo (OIT). 

En el documento se lee que, entre 2019 y 2020, en todo el mundo el empleo de las mujeres se 
redujo en un 4.2 por ciento, lo que representa una caída de 54 millones de puestos de trabajo, 
mientras que el de los hombres se redujo un 3 por ciento, equivalente a 60 millones.

Pega desempleo a
mujeres durante
pandemia en el mundo
Al término del 2021, las indicaciones indican que serán 67 millones 
de mujeres las desempleadas, un incremento de 13 millones 
respecto al 2019, mientras que en el caso de los hombres se espera 
una recuperación en el empleo

Antes de la pandemia, al menos 54 millones de mujeres 
en todo el mundo estaban desempleadas, situación que 
se agravó con la contingencia sanitaria, en sociedades en 
donde el número de hombres con empleos duplica al de 
mujeres. Además, el 74 por ciento de la producción de 
las mujeres recae en el trabajo doméstico por el cual no 
perciben salario alguno.

Mujeres 
desempleadas en 
2020 en el mundo. 
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Total de mujeres 
desempleadas actualmente, 

de acuerdo con la 
Organización Internacional 

del Trabajo (OIT).

Estimación 
de mujeres 

desempleadas a lo 
largo de la pandemia. 

Junio de 2021 En febrero de 2020 

Tasa de interés:         
3.6 por ciento

Tasa de interés:         
5.5 por ciento 

La tasa se mantuvo en:         
4.2 por ciento

Mayo de 2021

Millones de mujeres se han sumado a las filas del desempleo

Incrementa desempleo

En países como España, la Organización Mundial del Trabajo (OIT) señala en su Informe 
Mundial sobre Salarios 2020-21 que, la retribución de las mujeres cayó un 14.9 por ciento du-
rante la segunda mitad de 2020. En el caso de los hombres, la reducción fue del 11.3 por ciento. 

El desempleo en México durante la pandemia 
En México, siete de cada 10 trabajos perdidos en el primer trimestre de 2020, fueron de mu-

jeres, según el Instituto Nacional de Estadística y Geografía (Inegi). México tuvo una de las 
mayores caídas en empleo entre los países de la Organización para la Cooperación y Desarrollo 
Económico (OCDE) durante el pico de la Covid-19. 

El organismo internacional proyectó una tasa de desempleo para el país en el cuarto trimes-
tre de 2022 todavía 0.5 puntos porcentuales más alta que la de 3.6 por ciento en febrero de 2020.

Justo antes del inicio de la pandemia, la tasa de desempleo ajustada estacionalmente en Méxi-
co era de 3.6 por ciento y hacia junio de ese año, en el pico de la crisis, saltó a 5.5 por ciento.

Premio Catalina Mendoza Arredondo al Impulso a la Investigación 
en  Medicina Integrativa

Conoce más en:

www.premiocatalinamendoza.org

A través de este premio, Congrega-
ción Mariana Trinitaria promueve la 

investigación científica en materia de 
salud, especialmente en medicinas 

integradas que consideren a las medi-
cinas tradicional y complementarias 

como elementos de atención eficien-
tes y eficaces para los pacientes. 

En el año en curso se espera que haya 13 millones más de mujeres desempleadas que en 2019, 
mientras que para el empleo de los hombres se habrá recuperado, tal como sucedió hace dos 
años, revela la OIT.

“Se prevé que, en 2021, la cifra de mujeres empleadas sea de mil 270 millones y que la de los 
hombres con un empleo alcance los dos mil 19 millones. Sólo el 43.2 por ciento de las mujeres que 
en todo el mundo tienen edad para trabajar estarán empleadas en 2021, frente al 68.6 por ciento 
de los hombres en la misma situación”.

América sufrió la mayor reducción del empleo de las 
mujeres 

La investigación arroja datos que indican que entre el 2019 y 2020, en América hubo una dis-
minución de empleo en las mujeres del 9.4 por ciento, mientras que en los hombres fue 2.4 por 
ciento menos; es decir, sólo se registró un 7 por ciento.

Al terminar el año 2021, la tasa de empleo en la sociedad será del 48.8 por ciento en el caso del 
sexo femenino y en relación con los hombres, se llegará a un 66.2 por ciento, indica la OIT.

La organización también manifiesta que el trabajo doméstico de las mujeres, por el cual no re-
ciben un salario, genera el 74 por ciento del valor económico de su tiempo; el cual implica: lavar 
ropa, planchar, hacer la comida, lavar trastes, limpiar, entre otras actividades.

Por su parte, el segundo lugar más afectado fue en los Estados Árabes, donde el empleo de 
las mujeres disminuyó un 4.1 por ciento y el de los hombres, un 1.8 por ciento; aunque el mismo 
estudia revela que hay expectativas que ambos sectores se recuperen al terminar el año. 

Se incrementa brecha salarial 
Con la llegada de la emergencia sanitaria, la brecha salarial entre hombres y mujeres sigue 

siendo una realidad, situación que con la pandemia se remarcó aún más, indica un estudio de la 
Central Sindical Independiente y de Funcionaros (CSIF). La brecha en el 2020 alcanzó el 23 por 
ciento, un punto por encima de los datos de 2019.

A mayo de 2021, la tasa se mantenía en 4.2 por ciento y las proyecciones sugieren que en el 
cuarto trimestre de 2022 será 0.5 puntos más alta que antes del inicio de la pandemia.


