
De acuerdo al estudio “Unrealized 
potential: The high cost of gender 
inequality in earnings”, realizado 

por el Banco Mundial, la Alianza Interna-
cional por la Educación, Children’s Invest-
ment Fund Foundation y autoridades de 
Canadá; para poder incrementar los ingre-
sos y el bienestar de niñas y mujeres, se tie-
ne que invertir de forma equitativa desde el 
desarrollo en la niñez e impulsar mejores 
aprendizajes obtenidos en el aula; para que 

Si las mujeres en el mundo pudieran con-
tar con salarios iguales al de hombres, el 
Producto Interno Bruto (PIB) del planeta 
podría llegar a duplicarse. Lamentablemen-
te, la poca formación a la que tuvieron acce-
so en su infancia y juventud, la desigualdad 
de oportunidades; pero, especialmente, ab-
surdas normas y prejuicios sociales, han ju-
gado un papel inhibidor en el desarrollo de 
sus posibilidades.

De acuerdo al reporte “Breaking Barriers: 
Female Entrepreneurs Who Cross Over to 

Hoy, las mujeres se enfrentan a un contexto 
en donde las oportunidades y el desarrollo de 
habilidades necesarias para emprender deben 
maximizarse, provocando así el desarrollo 
de habilidades para sortear las dificultades y 
poder impulsar, de esta forma, iniciativas que 
sean sostenibles y sustentables. 

La oportunidad generada tras la pande-
mia por la COVID-19 permitió que niñas y 
mujeres en el mundo hayan podido acceder 

El estudio “Unrealized potential: The high 
cost of gender inequality in earnings” abarca 
10 países de África, Asia y Latinoamérica. En el 
análisis se ha detectado que, para las mujeres 
que emprenden negocios es muy complicado 
el poder competir con hombres. 

En el caso latinoamericano se encontró 
que, en México, las empresas que son lidera-
das por hombres tienen mejores indicadores 
de rendimiento que las empresas en donde 
mujeres son propietarias, sin importar el sec-
tor en el que se encuentren.

Si bien es cierto que las brechas por género, 
de desigualdad salarial y de emprendimiento 
son fenómenos que no se podrán erradicar 
de la noche a la mañana, a través del estudio 
“Women Entrepreneurs in Mexico: Breaking 
Sectoral Segmentation and Increasing Pro-
fits” se mencionan 4 directrices que podrían 
influir en la mejora de las condiciones, al me-
nos para el caso latinoamericano:

1. Facilitar el acceso al crédito para ayudar 
a que las mujeres puedan continuar con las 
operaciones de su emprendimiento y así po-
der romper barreras en mercados que común-
mente son dominados por hombres.

2. La implementación de programas enfo-
cados en la mejora de habilidades de mujeres 
para incrementar la autoeficacia.

3. Fomentar que hombres participen en 
programas de formación para contrarrestar 
las brechas de género que laceran a la región.

4. Complementar los programas de mi-
croemprendimiento con la exposición de ca-
sos de éxito que apoyen el que mujeres parti-
cipen en sectores más diversos.

Las mujeres y la oportunidad del mundo.  
Sello con “toque femenino”.

El acceso a oportunidades es la clave del 
éxito (o fracaso)

La rentabilidad de emprendimientos 
de hombre y mujeres

¿Hacia dónde se tiene que transitar?

Male-Dominated Sectors”, en el mundo, las 
iniciativas impulsadas por el sector feme-
nino se encuentran en franco aumento, lle-
gando a registrar casos exitosos como los de 
Israel, Estados Unidos y Suiza; como lugares 
en donde las ganancias por emprendimien-
to de mujeres encabezan las listas del “The 
Mastercard Index of Women Entrepreneurs 
2020”. A pesar de este avance, se sigue ob-
servando que las áreas en donde hombres 
emprenden, tienden a tener mayor rango de 
rentabilidad.

a formación en línea, a herramientas digita-
les; pero, sobre todo, a herramientas que en 
el mundo tangible son necesarias, como el fi-
nanciamiento. El último caso cobra relevan-
cia, ya que en la mayoría de ocasiones cuando 
mujeres intentan acceder a financiamiento a 
través de instituciones bancarias, si logran 
acceder a ellos, son de menor cantidad y con 
peores opciones, cosa que con el desarrollo 
de industrias como la Fintech ha aclarado el 
panorama.

En caso de que las mujeres ganaran lo mismo que 
los hombres, el PIB mundial se duplicaría, de ahí la 

importancia del impulso a mujeres emprendiendo.

NOTA INTERNACIONAL

De acuerdo al Innovation & 
Entrepreneurship Business School 
(IEBS) este es un concepto que 
aglutina aquellas empresas financieras 
tecnológicas que tratan de aportar 
nuevas ideas y que reformulan 
gracias a las nuevas tecnologías de la 
información, las aplicaciones móviles 
o el big data, la forma de entender y 
prestar los servicios financieros.

¿Qué son las Fintech?

del túnel en Latinoamérica
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El impulso 
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Premio Catalina Mendoza Arredondo al Impulso a la Investigación 
en  Medicina Integrativa

Conoce más en:

www.premiocatalinamendoza.org

A través de este premio, 
Congregación Mariana Trinitaria 

promueve la investigación científica 
en materia de salud, especialmente 

en medicinas integradas que 
consideren a las medicinas 

tradicional y complementarias como 
elementos de atención eficientes y 

eficaces para los pacientes. 

Si las mujeres en el mundo pudieran contar con salarios 
iguales al de hombres, el Producto Interno Bruto (PIB) 
del planeta podría llegar a duplicarse. Lamentablemente, 
la poca formación a la que tuvieron acceso en su infancia 
y juventud, la desigualdad de oportunidades; pero, especialmente, 
absurdas normas y prejuicios sociales, han jugado un papel inhibidor 
en el desarrollo de sus posibilidades.
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de esta forma, las oportunidades laborales 
en la adultez mejoren.

Lo anterior implicaría que se promueva 
el acceso a recursos productivos y mejorar 
fallas en el mercado que, lamentablemen-
te, van en contra de las oportunidades que 
pueden adquirir las mujeres en el mundo. 
Dichas fallas pasan desde la discriminación 
por edad, hasta las distintas brechas de des-
igualdad que atañen a su género.

Sin embargo, en países africanos como: 
Guinea o Uganda, las empresas que incur-
sionan en sectores dominados por hom-
bres logran competir cara a cara y son ren-
tables.

A pesar de lo anterior y de los avances en 
materia de género, desde el Banco Mundial 
se advierte que la brecha salarial todavía 
existe y que la segregación por género en 
los sectores en donde se desarrollan los em-
prendimientos, es uno de los factores prin-
cipales que fomentan esa división.

es una al final


