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| o complicado :

de ser

madire

en México

Ser madre en México reduce la participacion en el
mercado laboral de las mujeres.

OAXACA DE JUAREZ, OAXACA. MAYO DE 2022

éxico es un pais en donde se ejer-

cen todo tipo de violencias en

contra de las mujeres. Usual y la-
mentablemente, en el imaginario colectivo
lo asociamos con feminicidios y desaparicio-
nes; sin embargo, la violencia de género abar-
ca cosas que hemos normalizado tanto que
ya nos parecen comunes. La violencia tiene
formas permanentes de hacerse presente,
como: la desigualdad, la discriminacién o las
distintas brechas de carencias. Una laceran-
te: la brecha salarial que padecen miles de
mexicanas que son madres.

Al menos 8 de cada 10

México es un pais en donde se ejercen todo tipo de violen-

mujeres estan en pobreza o
vulnerabilidad econémica.

Complicada insercion al sector laboral

De acuerdo al Banco Mundial, desde antes
de la pandemia, la participacién laboral de las
mujeres en México era solo del 45% en 2019,
frente al 77 % de los hombres; una brecha del
32%. Esto indica que, en México, Unicamente
cuatro de cada 10 mujeres trabajan, mientras
que siete de cada 10 hombres tienen trabajo.
Ser madre suele ser un factor determinante.

ElBancoMundialhaencontradoquelaofer-
ta institucional de servicios de cuidado infan-

En México, sélo el r

29%

Penalizadas

til tiene cobertura limitada, es fragmentaday
heterogénea. Asimismo, el sistema de cuidado
infantil para madres trabajadoras presentain-
eficiencias. El organismo internacional men-
ciona que, la falta de reconocimiento del dere-
cho al cuidado y la discriminacion por razén
de género y estado civil generan exclusiones
y profundizan la desigualdad de oportunida-
des, ademads de que existen inconsistencias o
normas contradictorias en los distintos nive-
les de lalegislacion.

de los empleos con
mejores remuneraciones
los ocupan las mujeres.

Esunarealidad, las mujeres s6lo por ser mu-
jeres son penalizadas en el dmbito laboral por
factores directos o indirectos; pero las muje-
res que, ademads, deciden ser madres lo pasan
peor. No hay directoras, las pocas que hay no
tienen hijos, las mujeres con buenos empleos
vienen de familias de alto nivel socioeconémi-
co,las mujeres que toman el riesgo se estancan
laboralmente.

Penalizada por ser madre

Dependiendo al grupo sociodemografico al
que pertenezcan las mujeres en México, la

penalizacién salarial puede ser de 16% hasta

40%. Estas brechas ya no se recuperan.

De acuerdo a un estudio realizado por el
Colegio de México (COLMEX) en 2021, se re-
veld que, en el pais, dependiendo al grupo so-

Siguenos:

@ @ @ @ @ @ @CongregacionMT

ciodemografico que pertenezcan las muje-
res, la penalizacién salarial puede ser de 16%
hasta 40%. Estas brechas ya no se recuperan.
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Pero esto no se queda ahf, las trabajadoras
que son madres y que ademds estdn casadas,
enfrentan una brecha salarial de hasta un
40% durante los 11 afios posteriores del em-
barazo; lo que representaria que, en teoria se
hacen cargo dela crianza de hijas e hijos. Para
las madres mds pobres y las madres mas jo-
venes, la penalizacién alcanza niveles de 32y
28% respectivamente.

Las mujeres destinan tres veces mas horas al
dia que los hombres al trabajo del hogar y al
cuidado de los niflos o adultos mayores.

Las mamas y el empleo de México en cifras

La crisis sanitaria por la Covid - 19 aceleré y
acrecentd diversas situaciones que ponen en si-
tuacién de vulnerabilidad alas madres de familia
en México. En un entorno normal, en el pais las
madres mexicanas ya enfrentaban diversas in-
equidades que limitaban sus libertades, su desa-
rrolloylamejorade sus condiciones de vida.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de

Ocupacion y Empleo (ENOE), realizada por el
INEG]I, 35.2 millones de los 48 millones de mu-
jeres de15afios ymas que existen en el pafs,han
sido madres. De éstas, siete de cada 10 estan
casadas ounidas (52.4y18.8 por ciento, respec-
tivamente). Aproximadamente, la quinta parte
es viuda, separada o divorciada (10.2, 6.6,y 2.5
por ciento, respectivamente); en tanto que, 9.6
por ciento son madres solteras.

¢Hacia donde ir?

Es sumamente importante que los este-
reotipos de género se eliminen, ya que las
mujeres no solamente cuentan con habili-
dades superiores para infinidad de 4mbitos
y no solo la de realizar tareas de la casay
cuidados. La idea tradicional de la familia
tiene que evolucionar a un entorno donde
todos se preocupen por cuidados y labores
domésticas;y, desde el gobierno, las empre-
sasylas organizaciones se pueda contribuir
de manera significativa a acelerar este tipo
de cambios.
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Desde Congregaciéon Mariana Trinitaria, a
través de suModelo de Ecosistema de Bienes-
tar CMT, se han impulsado diversas politicas
y programas que mejoran las condiciones de
vida de las madres en México; aportando des-
de programas y subsidios enfocados a al me-
joramiento de la vivienda paraincrementarla
calidad de vida, hasta la implementacién de
programas que promueven la inclusién pro-
ductiva y financiera; los cuales promueven la
incorporacién de mujeres al sector producti-
vo de acuerdo a sus necesidades.




