
Para conocer a fondo las afectacio-
nes que ha dejado la pandemia por 
COVID-19 en el mercado laboral, la 

Universidad Iberoamericana y la Universi-
dad Nacional Autonoma de Mexico, por sus 
siglas UNAM, llevaron a cabo la encuesta 
ENCOVID-19. Dicho estudio permitió a los 
investigadores de ambos centros académi-
cos universitarios, develar el impacto de la 
crisis sanitaria en el mercado laboral inter-
no, con el firme objetivo de poder trazar, de 
la mano de autoridades, políticas públicas 
que mejoren las condiciones de quienes más 
lo necesitan.

Lamentablemente, a pesar de que la vida 
parece estar empezando a tomar rumbo a 
con todo y la presencia de una quinta ola 
de COVID-19. las secuelas en el mercado 
laboral parecen apenas comenzar, espe-
cialmente para las jóvenes y mujeres tra-
bajadoras de México. En la Población Eco-
nómicamente Activa, el 44% de mujeres y 
el 33% de hombres tuvieron que abandonar 
sus empleos o cambiar de ocupación para 
apoyar en las labores diarias del hogar, 
cosa que en pleno abril de 2022 se agrava ya 

Además de las afectaciones reportadas 
en el mercado laboral, en México se ha re-
sentido de forma importante el denomina-
do “estrés financiero”, el cual se refiere a 
los padecimientos que son consecuencia 
de los problemas económicos que generan 
ansiedad y producen sensación de vulnera-
bilidad o escasez. Este tipo de estrés se ha 
convertido en una realidad para millones 
de mexicanos, por lo cual, especialistas de 
salud y del ámbito financiero, han llamado a 
las instituciones bancarias a tener mejores 

En cada uno de los hogares analizados se 
pudo observar que las afectaciones en el in-
greso de los hogares, fue de mayor magnitud 
y de forma consistente en los hogares que 
cuentan con menos recursos. Por ejemplo, 
54 por ciento de la población con menores in-
gresos reportó tener menos recursos finan-
cieros que en febrero de 2020, contra 36 por 
ciento de la de mayores recursos.

que el 25% de mujeres y el 16% de hombres, 
de acuerdo al estudio en conjunto, aún no 
reportan que han regresado a sus activida-
des como las desempeñaban antes de la cri-
sis sanitaria.

Dentro de los principales efectos resen-
tidos en los hogares se encuentran el poco 
trabajo, ventas a la baja, la reducción de 
días de trabajo o días perdidos laborables 
por enfermedad, de acuerdo a la ENCO-
VID-19.

prácticas para no promover la disminución 
de la calidad de vida de sus usuarios.

Aunque para expertos, como David Lask, 
director General de Tala, el estrés puede 
llegar a convertirse en un motor para la me-
jora, si no se sale de control, lo que sucede 
es que si se prolonga este estado se pasa de 
un estado de alerta, creatividad y mejora, a 
uno de hartazgo y ansiedad que puede ter-
minar culminando en algun padecimiento 
físico o mental.

Quienes menos tienen, son los que más 
 afectaciones sintieron

Consecuencias en la brecha de género  
y el mercado laboral

La importancia de la recolección de estos datos

Deudas, el otro síntoma de la pandemia

A través de la realización de un estudio, se trata de medir el 
impacto y las afectaciones en el sector laboral mexicano
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Para conocer a fondo las afectaciones que ha dejado la pan-
demia por COVID-19 en el mercado laboral, la Universidad 
Iberoamericana y la Universidad Nacional Autonoma de 
Mexico, por sus siglas UNAM, llevaron a cabo la encuesta 
ENCOVID-19. Dicho estudio permitió a los investigadores de 
ambos centros académicos universitarios, develar el impacto de 
la crisis sanitaria en el mercado laboral interno, con el firme objetivo 
de poder trazar, de la mano de autoridades, políticas públicas que mejo-
ren las condiciones de quienes más lo necesitan.
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De acuerdo al estudio, en el peor momento de 
la crisis sanitaria, en mayo de 2020, la pandemia 
ocasionó que 69 por ciento de los hogares 
tuvieran una reducción de sus ingresos y que 
35 por ciento perdiera 50 por ciento o más de 
estos; en abril de 2022, a pesar de la recuperación 
del empleo, aún 47 por ciento de los hogares 
reportaba recibir menos recursos económicos.

Encuesta telefónica representativa de la población 
mexicana que periódicamente recaba información 
sobre empleo, ingreso, salud mental, alimentación 
y otras dimensiones relevantes para entender los 
efectos de la pandemia en nuestra comunidad

Sin recuperación el mercado laboral

¿Qué es la ENCOVID-19?

no que se implementaron; que van desde 
el pedir prestado, dejar de pagar la  ren-
ta o inclusive el dejar de recibir atención 
médica, para poder solventar gastos de la 
vida cotidiana.

Lo anterior se suma al hecho de que 
cuando algún integrante del hogar era 
despedido del trabajo, orilló a las familias 
a tomar este tipo de estrategias para tratar 
de compensar la pérdida del ingreso que 
sostenía los gastos de cada hogar.

Como en la gran mayoría de los ca-
sos, cuando son propuestas serias, las 
políticas públicas tienen que ser funda-
mentadas con estadística y mediciones 
que permitan brindar un panorama lo 
suf icientemente esclarecedor para po-
der tomar decisiones asertivas, por ello, 
la encuesta realizada por la Universidad 
Iberoamericana y la UNA M permite ex-
poner que la carencia económica frente a 
la pandemia, así como exponer ciertas es-
trategias desde el plano familiar  mexica-


