
Aunque parezca un poco contradic-
torio, las personas que trabajan en 
empresas formales no tienen acceso 

a prestaciones laborales completas, a pesar 
de que las empresas para las que prestan ser-
vicios pagan impuestos. Para clarificar, 1 de 
cada 3 personas que labora en empresas e ins-
tituciones de gobierno no cuenta con acceso a 
la seguridad social en México. Esto asciende, 
al menos en el mejor de los casos, a más de 9.8 
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Aunque parezca un poco contradictorio, las personas que tra-
bajan en empresas formales no tienen acceso a prestaciones 
laborales completas, a pesar de que las empresas para las que 
prestan servicios pagan impuestos. Para clarificar, 1 de cada 3 
personas que labora en empresas e instituciones de gobierno 
no cuenta con acceso a la seguridad social en México. Esto as-
ciende, al menos en el mejor de los casos, a más de 9.8 millones de 
personas que trabajan en una empresa formal o institución gubernamental 
en el país que están en condiciones de informalidad laboral. Con esto se 
obtiene que, organizaciones de la iniciativa privada y de gobierno formales 
aún no han afiliado a casi el 31% de su personal y con esto, prácticamente, 
tienen negado el acceso a la seguridad social. Todo esto sale a la luz gracias 
a la última Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE).
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El derecho a la seguridad social es de 
importancia fundamental para garantizar 

a todas las personas su dignidad humana 
cuando hacen frente a circunstancias que 

les privan de su capacidad para ejercer 
plenamente los derechos humanos.

el Instituto Mexicano del Seguro Social 
(IMSS). 

Entre 2018 y principios de 2020, la propor-
ción de informales en la formalidad fue de 
32.5%, pero con la pandemia se disparó a 36 por 
ciento. Este comportamiento se ha moderado, 
pero se mantiene en niveles cercanos a 30%.

De acuerdo a la información revelada por 
la ENOE, las empresas y organismos públicos 
han dejado a 3 de cada 10 de sus trabajadoras 
y trabajadores fuera del acceso directo a los 
servicios de salud, el ahorro para la vivienda 
y la jubilación, la protección para no quedar-
se sin empleo y sin ingresos ante un acciden-
te, enfermedad o maternidad; entre otros 
derechos.

Con esto no sólo se pone en riesgo a las y los 
trabajadores, además no se están respetando 
los derechos de estos poniendo en riesgo a 
ellos y a sus familias. 

A pesar de que los trabajadores que se 
encuentran en el mercado laboral formal 
cumplen con sus obligaciones pagando su 
cuota por Impuesto Sobre la Renta (ISR) 
al Ser vicio de Administración Tributaria 
(SAT), lo cierto es que un tercio del total 
de trabajadores no tiene seguridad so-
cial porque su empresa no los registra en 

Aunque se han hecho diversos esfuer-
zos desde los organismos gubernamenta-
les para tratar de impulsar a que empresas 
cumplan con sus obligaciones obrero-pa-
tronales, lo cierto es que, con datos al se-
gundo trimestre de 2022, se puede observar 
que 8.8 millones de personas que se encuen-
tran en la iniciativa privada no cuentan con 
seguridad social.

El colmo es en el sector público, en donde 
casi un millón de personas trabajan para go-
biernos, instituciones o al servicio del estado 
sin contar la protección de sus derechos mí-
nimos, a pesar de que a los trabajadores se les 
deducen sus participaciones con el estado.

millones de personas que trabajan en una em-
presa formal o institución gubernamental en 
el país que están en condiciones de informa-
lidad laboral. Con esto se obtiene que, organi-
zaciones de la iniciativa privada y de gobierno 
formales aún no han afiliado a casi el 31% de su 
personal y con esto, prácticamente, tienen ne-
gado el acceso a la seguridad social. Todo esto 
sale a la luz gracias a la última Encuesta Nacio-
nal de Ocupación y Empleo (ENOE).

De acuerdo a la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo 
(ENOE) se ha encontrado que, en México, al menos 9.8 

millones de personas que trabajan en empresas formales se 
encuentran en la informalidad laboral.

Más de 9 millones

Aunque la discusión sobre qué sí o qué no 
debe considerarse como empleo formal por 
parte de la Organización Internacional del 
Trabajo, lo cierto es que el acceso a la segu-
ridad social debe de respetar 10 puntos fun-
damentales:

•	 Atención médica y hospitalaria, me-
dicamentos y rehabilitación.

•	 Ahorro para el retiro.
•	 Ahorro y crédito para la vivienda.
•	 Guarderías infantiles, centros vaca-

cionales y actividades recreativas.

Con más de 5.6 millones de trabajadoras 
y trabajadores, el 57% del total, el sector 
terciario formal es el que más emplea en 
condiciones informales. Se trata de centros 
de trabajo dedicados al comercio, turis-
mo, transporte, medios de comunicación y 
servicios varios. También incluye las acti-
vidades legislativas, gubernamentales, de 

•	 Atención en el embarazo, el parto y 
postparto.

•	 Licencia pagada por maternidad.
•	 Pensiones en caso de invalidez por 

accidente o enfermedad.
•	 Pensión para la familia por falleci-

miento del trabajador o trabajadora.
•	 Retiro por edad, años de servicio 

o jubilación con una pensión vita-
licia.

•	 Incapacidades pagadas o sin el 
riesgo a perder el empleo por la au-
sencia.

impartición de justicia y de organismos in-
ternacionales.

En el sector primario trabajan más de 2.7 
millones de personas en esta condición; es 
decir, el 28 por ciento y el 15% restante, más 
de 1.4 millones de personas, labora en el 
sector industrial.


