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El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) ha registrado un nuevo récord histérico
enel empleo formal en Méxicoal cierre de noviembre, alcanzandola cifrade 22 millones
409 mil 268 plazas registradas. Sin embargo, a pesar de este aumento significativo,
los expertos advierten que no es suficiente para garantizar mejoras sustanciales en las
condicioneslaborales del pais.

OCUPACION FORMAL EN CRECIMIENTO:

En los ultimos doce meses, la ocupacién formal experiment6 un crecimiento del
3.2%, generando un total de un millén 36 mil 372 empleos, de los cuales el
73.4% son permanentes. A pesar de estos numeros alentadores, los expertos
sefialan que la cifra récord de empleo no garantiza una mejora sustancial, especial-
mente considerando las bajas esperadas para el mes de diciembre.

Aunque se ha destacado el aumento de plazas formales, las informales crecen
proporcionalmente mas. Tan solo el mes pasado, se sumaron 80o mil plazas
informales, alcanzando una cifra histérica de 32.9 millones de personas en
situacién precaria.

TAN SOLO EL MES PASADO, SE SUMARON 800 MIL

PLAZAS INFORMALES, ALCANZANDO UNA CIFRA

HISTORICA DE 32.9 MILLONES DE PERSONAS EN
SITUACION PRECARIA.

DESAFIOS AL FINAL DEL ANO:

Histéricamente, el iltimo mes del afio presenta bajas en los niimeros oficia-
les de empleo formal. Alesi subrayo la necesidad de esperar al cierre de afio para
evaluar cuantos de los empleados formales permaneceran activos.

Apesardelacreacion de mds de un millén de empleos formales en lo que va del afio, los
expertos insisten en que el enfoque debe ir mds alld de las cifras y centrarse en
mejorar el bienestar de los trabajadores. Es importante destacar que, afio tras
afio, México demandala creacién de un millén de empleos, cifra que no halogrado
alcanzar el empleo formal.

Aunque sectores como la construccién experimentaron un crecimiento destacado del
8.8%, yel salario base de cotizacién promedio aumenté un 10.6% anual, los analistas
seflalan que se necesita un esfuerzo continuo para garantizar condiciones laborales
justasy sostenibles en el pais. La informalidad sigue siendo un desafio que supera
concreceslacreacion de empleo formal, y el bienestar delos trabajadores debe ser
prioritario paralograrun progreso real en el ambito laboral mexicano.

EL EMPLEO FORMAL A PRUEBA:

La creacién de empleo formal, aunque constante, se ve amenazada por la ciclica baja
laboral que histéricamente se experimenta en diciembre. Se ha sefialado que alrede-
dor de 300 mil bajas laborales, vinculadas al cierre de procesos productivos y
ventas de temporada, se esperan para este periodo.

Esnecesario esperar al cierre de afio para conocer cuantos de los 22 millones 400 mil
trabajadores formales permanecerdn activos, subrayando la importancia de no solo
centrarse en la creacién de empleo, sino en la retencion de puestos de trabajo a
largo plazo.
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MAS ALLA DEL CRECIMIENTO SECTORIAL:

Mis alla de los sectores que lideran el crecimiento, como la construccién con un
8.8%, transportes y comunicaciones con un 6%, y comercio con un 4%, los analistas
enfatizan la necesidad de abordar las desigualdades y mejorar las condiciones
laborales en todas las industrias.

Aunque el salario base de cotizacién promedio experimenté un aumento del 10.6%
anual, llegando a 534.9 pesos, los expertos sostienen que el bienestar laboral abarca
mas que simplemente los ingresos. Es imperativo considerar factores como la segu-
ridad en el empleo, la calidad del ambiente laboral y el acceso a beneficios para
construir un tejido laboral robusto y equitativo.

Enun contexto donde la creacion de empleo formal total de enero a noviembre bajé su
ritmo en comparacién con los afios anteriores, queda claro que la tarea pendiente va
mads alld de las cifras cuantitativas. La sostenibilidad y 1a calidad de los empleos deben
ser prioridades para lograr un progreso significativo en la mejora del bienestar laboral
en México. El pais no solo necesita empleo, sino empleo que proporcione estabilidad,
seguridad y condiciones justas para todos los trabajadores.

CMT: UNA LUZ DE ESPERANZA:

En medio de los desafios persistentes en el panorama laboral mexicano, la
importancia de programas integrales de bienestar se vuelve crucial. En este
contexto, el Modelo de Ecosistema de Bienestar de Congregacién Mariana
Trinitaria (CMT) emerge como una iniciativa fundamental para abordar las
complejas necesidades de las personas, especialmente aquellas en situacion
de vulnerabilidad.

El programa, compuesto por 11 cadenas, no solo busca mejorar el bienestar
social, sino también fomentar el desarrollo humano, econémico y ambien-
tal en comunidades rurales. La atencion dirigida a aquellos en situacién de
vulnerabilidad subraya el compromiso de la CMT con la equidad y la inclusiéon
en sus esfuerzos por construir un tejido social mas fuerte.
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CONTRIBUCIONES NOTABLES:

UNA DE LAS CONTRIBUCIONES NOTABLES DEL PROGRAMA DE CMT HA
SIDO LA PROVISION DE ACCESO AL AGUA POTABLE Y OTROS SERVICIOS
PUBLICOS ESENCIALES, MEJORANDO SIGNIFICATIVAMENTE LAS
CONDICIONES DE VIDA DE MILES DE FAMILIAS. ESTE ENFOQUE HOLISTICO
NO SOLO ABORDA LAS NECESIDADES INMEDIATAS, SINO QUE TAMBIEN
SIENTA LAS BASES PARA UN DESARROLLO SOSTENIBLE A LARGO PLAZO.

SIEGA DE FORRAIJE
Lépez, Chihuahua

ENFRENTANDO DESAFIOS CON CMT:

En un momento en el que las cifras laborales en México plantean desafios, el
Modelo de Ecosistema de Bienestar CMT se posiciona como una herramienta
integral para impulsar un cambio real. Mas alla de los empleos formales,
Congregacién Mariana Trinitaria esta trabajando incansablemente para cons-
truir un futuro donde el bienestar sea accesible para todos, construyendo
comunidades fuertes y sostenibles.

www.cmt-global.org



