
El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) ha registrado un nuevo récord histórico 
en el empleo formal en México al cierre de noviembre, alcanzando la cifra de 22 millones 
409 mil 268 plazas registradas. Sin embargo, a pesar de este aumento significativo, 
los expertos advierten que no es suficiente para garantizar mejoras sustanciales en las 
condiciones laborales del país.
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Históricamente, el último mes del año presenta bajas en los números oficia-
les de empleo formal. Alesi subrayó la necesidad de esperar al cierre de año para 
evaluar cuántos de los empleados formales permanecerán activos.

A pesar de la creación de más de un millón de empleos formales en lo que va del año, los 
expertos insisten en que el enfoque debe ir más allá de las cifras y centrarse en 
mejorar el bienestar de los trabajadores. Es importante destacar que, año tras 
año, México demanda la creación de un millón de empleos, cifra que no ha logrado 
alcanzar el empleo formal.

En los últimos doce meses, la ocupación formal experimentó un crecimiento del 
3.2%, generando un total de un millón 36 mil 372 empleos, de los cuales el 
73.4% son permanentes. A pesar de estos números alentadores, los expertos 
señalan que la cifra récord de empleo no garantiza una mejora sustancial, especial-
mente considerando las bajas esperadas para el mes de diciembre.

Aunque se ha destacado el aumento de plazas formales, las informales crecen 
proporcionalmente más. Tan solo el mes pasado, se sumaron 800 mil plazas 
informales, alcanzando una cifra histórica de 32.9 millones de personas en 
situación precaria.

La creación de empleo formal, aunque constante, se ve amenazada por la cíclica baja 
laboral que históricamente se experimenta en diciembre. Se ha señalado que alrede-
dor de 300 mil bajas laborales, vinculadas al cierre de procesos productivos y 
ventas de temporada, se esperan para este periodo.

Es necesario esperar al cierre de año para conocer cuántos de los 22 millones 400 mil 
trabajadores formales permanecerán activos, subrayando la importancia de no solo 
centrarse en la creación de empleo, sino en la retención de puestos de trabajo a 
largo plazo.

OCUPACIÓN FORMAL EN CRECIMIENTO:

Más allá de los sectores que lideran el crecimiento, como la construcción con un 
8.8%, transportes y comunicaciones con un 6%, y comercio con un 4%, los analistas 
enfatizan la necesidad de abordar las desigualdades y mejorar las condiciones 
laborales en todas las industrias.

Aunque el salario base de cotización promedio experimentó un aumento del 10.6% 
anual, llegando a 534.9 pesos, los expertos sostienen que el bienestar laboral abarca 
más que simplemente los ingresos. Es imperativo considerar factores como la segu-
ridad en el empleo, la calidad del ambiente laboral y el acceso a beneficios para 
construir un tejido laboral robusto y equitativo.

En un contexto donde la creación de empleo formal total de enero a noviembre bajó su 
ritmo en comparación con los años anteriores, queda claro que la tarea pendiente va 
más allá de las cifras cuantitativas. La sostenibilidad y la calidad de los empleos deben 
ser prioridades para lograr un progreso significativo en la mejora del bienestar laboral 
en México. El país no solo necesita empleo, sino empleo que proporcione estabilidad, 
seguridad y condiciones justas para todos los trabajadores.

MÁS ALLÁ DEL CRECIMIENTO SECTORIAL:

DESAFÍOS AL FINAL DEL AÑO:

EL EMPLEO FORMAL A PRUEBA:

En medio de los desafíos persistentes en el panorama laboral mexicano, la 
importancia de programas integrales de bienestar se vuelve crucial. En este 
contexto, el Modelo de Ecosistema de Bienestar de Congregación Mariana 
Trinitaria (CMT) emerge como una iniciativa fundamental para abordar las 
complejas necesidades de las personas, especialmente aquellas en situación 
de vulnerabilidad.

El programa, compuesto por 11 cadenas, no solo busca mejorar el bienestar 
social, sino también fomentar el desarrollo humano, económico y ambien-
tal en comunidades rurales. La atención dirigida a aquellos en situación de 
vulnerabilidad subraya el compromiso de la CMT con la equidad y la inclusión 
en sus esfuerzos por construir un tejido social más fuerte.

CMT: UNA LUZ DE ESPERANZA:

ENFRENTANDO DESAFÍOS CON CMT:

En un momento en el que las cifras laborales en México plantean desafíos, el 
Modelo de Ecosistema de Bienestar CMT se posiciona como una herramienta 
integral para impulsar un cambio real. Más allá de los empleos formales, 
Congregación Mariana Trinitaria está trabajando incansablemente para cons-
truir un futuro donde el bienestar sea accesible para todos, construyendo 
comunidades fuertes y sostenibles.

 TAN SOLO EL MES PASADO, SE SUMARON 800 MIL 
PLAZAS INFORMALES, ALCANZANDO UNA CIFRA 
HISTÓRICA DE 32.9 MILLONES DE PERSONAS EN 

SITUACIÓN PRECARIA.

Aunque sectores como la construcción experimentaron un crecimiento destacado del 
8.8%, y el salario base de cotización promedio aumentó un 10.6% anual, los analistas 
señalan que se necesita un esfuerzo continuo para garantizar condiciones laborales 
justas y sostenibles en el país. La informalidad sigue siendo un desafío que supera 
con creces la creación de empleo formal, y el bienestar de los trabajadores debe ser 
prioritario para lograr un progreso real en el ámbito laboral mexicano.
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UNA DE LAS CONTRiBUCiONES NOTABLES DEL PROGRAMA DE CMT HA 
SiDO LA PROViSiÓN DE ACCESO AL AGUA POTABLE Y OTROS SERViCiOS 

PÚBLiCOS ESENCiALES, MEJORANDO SiGNiFiCATiVAMENTE LAS 
CONDiCiONES DE ViDA DE MiLES DE FAMiLiAS. ESTE ENFOQUE HOLÍSTiCO 
NO SOLO ABORDA LAS NECESiDADES iNMEDiATAS, SiNO QUE TAMBiÉN 
SiENTA LAS BASES PARA UN DESARROLLO SOSTENiBLE A LARGO PLAZO.
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