
El estudio destaca que, a pesar de la recuperación, persisten brechas notables en 
la participación laboral entre hombres y mujeres. La tasa de ocupación feme-
nina ha experimentado un aumento del 23%, superando al incremento del 17% 
observado en los hombres. Aunque este avance es alentador, las brechas de género 
siguen siendo notables, con una participación laboral femenina que se sitúa 
23 puntos porcentuales por debajo de la masculina.

El informe también resalta la correlación negativa entre el nivel educativo y 
la brecha de ocupación, destacando la necesidad de medidas específicas, espe-
cialmente entre las mujeres. La OIT insta a los países a adoptar políticas laborales 
que no solo reconozcan, sino que aborden activamente estas disparidades.

Aunque la tasa media de desocupación se ubica en torno al 6,3%, la OIT prevé un ligero 
aumento en 2024, llegando al 6,4%. La preocupación se centra en la persistente 
informalidad laboral, especialmente en un contexto de ralentización económica.

El informe también alerta sobre la pérdida de poder adquisitivo que afecta a 
aquellos con empleo, situándolos en la pobreza. Se hace hincapié en la necesidad 
de políticas que respalden la creación de empleo, con especial atención a la formali-
zación laboral y el fortalecimiento de instituciones como el salario mínimo 
y los mecanismos de negociación colectiva.

En este escenario, el diálogo social emerge como un elemento clave para cerrar las 
brechas laborales persistentes y potenciar los beneficios de las transiciones digital, 
demográfica y justa. La OIT hace un llamado a avanzar decididamente en garantizar 
ingresos para aquellos más afectados por la pérdida del poder adquisitivo, enfatizando 
la implementación de políticas activas en el mercado laboral.

A cuatro años del inicio de la pandemia de COVID-19, la región latinoamericana y 
caribeña experimenta una recuperación plena en los mercados laborales, según 
el informe anual de 2023 de la Organización Internacional del Trabajo (OIT). Sin embar-
go, este progreso se ve impulsado en gran medida por el trabajo informal, planteando 
desafíos significativos para la estabilidad y formalización del empleo.
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En medio de los desafíos económicos y laborales, la situación en México destaca por 
la vulnerabilidad acentuada de ciertos sectores de la población. El desempleo, 
la quiebra de negocios y la persistente emergencia sanitaria por la COVID-19 han 
dejado a miles de familias mexicanas luchando por cubrir sus necesidades 
básicas, generando un impacto directo en la salud de las personas.

MÉXICO: DESAFÍOS Y NECESIDADES URGENTES

BRECHAS DE GÉNERO: UN DESAFÍO PERSISTENTE

En este contexto, Congregación Mariana Trinitaria (CMT) emerge como 
un actor crucial en la mitigación de las dificultades que enfrenta la pobla-
ción vulnerable. A través de las 11 cadenas que componen su Modelo de 
Bienestar, CMT ha desplegado programas sociales en comunidades que 
sufren rezago social a lo largo y ancho del país.
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EDUCACIÓN Y OCUPACIÓN: UNA RELACIÓN CRUCIAL
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LA PARTICIPACIÓN LABORAL FEMENINA QUE 
SE SITÚA 23 PUNTOS PORCENTUALES POR 

DEBAJO DE LA MASCULINA.

EL INFORME TAMBIÉN ALERTA SOBRE LA 
PÉRDIDA DE PODER ADQUISITIVO QUE 
AFECTA A AQUELLOS CON EMPLEO, 

SITUÁNDOLOS EN LA POBREZA

En particular, la Cadena de Inclusión Productiva y Financiera de Congrega-
ción Mariana Trinitaria busca contrarrestar los efectos negativos de la crisis 
económica. Su objetivo es ampliar las oportunidades de acceso a mecanis-
mos financieros y productivos, priorizando infraestructura, insumos y equipa-
miento. De esta manera, se brinda a las personas y familias más afectadas la 
posibilidad de generar ingresos y mejorar su calidad de vida.

En un escenario donde el desempleo y la precariedad económica persis-
ten, la labor de CMT se vuelve aún más relevante. El apoyo dirigido a los 
sectores más afectados no solo se traduce en beneficios económicos 
tangibles, sino que también contribuye a la estabilidad emocional y al 
bienestar general de la comunidad.

La conjunción de esfuerzos a nivel regional, como los señalados en el infor-
me de la OIT, y las iniciativas específicas de organizaciones como Congre-
gación Mariana Trinitaria, se erigen como piezas fundamentales en la 
construcción de un panorama laboral y social más equitativo y resiliente 
frente a los retos que plantea la postpandemia. La necesidad de políticas 
laborales inclusivas y programas de apoyo a comunidades vulnerables 
se posiciona como una prioridad ineludible en la búsqueda de un futuro 
más justo y sostenible.
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La OIT advierte sobre la importancia de implementar políticas laborales con 
perspectiva de género para abordar de manera efectiva las barreras que enfren-
tan las mujeres en el acceso y progreso en el mercado laboral. Es fundamental elimi-
nar obstáculos y ampliar las oportunidades laborales, especialmente para aquellas 
con menos educación.
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