
Los especialistas que han elaborado el reporte señalan que la raíz de este 
problema se encuentra en el ingreso insuficiente, la falta de seguridad 
social y la exclusión persistente de mujeres y jóvenes. Estas causas estruc-
turales han dejado a millones de personas luchando contra la pobreza.

Datos proporcionados por el Consejo Nacional de Evaluación de la Política 
de Desarrollo Social (Coneval) subrayan que las dos variables principales 
que determinan la pobreza en México surgen del sistema laboral: la caren-
cia de acceso a la seguridad social y el ingreso por debajo de la línea de 
pobreza, definida por el costo de la canasta básica.

En adición a estas condiciones, la exclusión laboral afecta a millones de 
personas, especialmente a mujeres y jóvenes, creando una condición 
estructural adicional para aquellos que trabajan, pero siguen viviendo en 
condiciones de pobreza.

POBREZA, UN PROBLEMA MULTIFACTORIAL

ATACAR LA POBREZA 
A FONDO

NOTA INTERNACIONAL

ALARMANTEMENTE, MÁS DE LA 
MITAD DE LA POBLACIÓN 
ECONÓMICAMENTE ACTIVA (PEA) 
SE ENCUENTRA TRABAJANDO; SIN 
EMBARGO, SUS CONDICIONES DE 
VIDA ESTÁN MARCADAS POR LA 
PRECARIEDAD Y LA POBREZA.

Un exhaustivo estudio elaborado por el grupo Acción Ciudadana Frente a la 
Pobreza revela que, en México, la pobreza se enraíza profundamente en el sistema 

laboral. Más del 50% de la PEA trabaja, pero sus condiciones de vida están 
marcadas por la precariedad y la pobreza.
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En el contexto nacional, aproximadamente dos tercios de la población 
presenta al menos una carencia social, afectando a casi 85 millones de 
personas, mientras que la pobreza continúa afectando a casi 47 millones. 
Solo el 12% de la población vive en condiciones de bienestar, y la brecha 
entre estados es significativa, con solo ocho estados superando el 20% de 
su población en estas condiciones.

A nivel internacional, México ocupa el lugar 47 de 53 países en el índice de 
pobreza mundial. Se estima que seis de cada diez personas con trabajo no 
ganan lo suficiente para superar el umbral de pobreza, sumando un total 
de 35.6 millones de personas.

CARENCIAS SOCIALES, UNA REALIDAD 
LAMENTABLE

Ante este panorama, expertos proponen un nuevo acuerdo laboral que 
vincule el incremento salarial con mejoras en la productividad, basado en el 
diálogo social y la concertación. Además, se insta a aprobar un salario 
mínimo suficiente y crear un sistema de protección social universal que 
cubra servicios esenciales y garantice un ingreso básico para quienes no 
pueden trabajar.

En este contexto, el estudio destaca que el 91% de la población en el Estado 
de México vive con ingresos de sobrevivencia, sin acceso a condiciones de 
bienestar. Aproximadamente un millón de personas en esa entidad enfren-
tan la pobreza extrema, careciendo no solo de ingresos para la canasta 
alimentaria, sino también de vivienda propia y seguridad social. Esta situa-
ción refleja un problema estructural profundo que requiere medidas urgen-
tes y un enfoque integral para abordar la desigualdad laboral y erradicar la 
pobreza en México.

NECESARIO UN NUEVO ACUERDO

Aproximadamente dos tercios de la población 
presenta al menos una carencia social, 
afectando a casi 85 millones de personas.

La pobreza continúa afectando a casi 47 
millones. Solo el 12% de la población 
vive en condiciones de bienestar.

Congregación Mariana Trinitaria, con su enfoque en el desarrollo 
comunitario y la generación de oportunidades, ha implementado 
programas que buscan abordar las carencias más apremiantes. Desde 
iniciativas que promueven el acceso a la educación hasta proyectos 
destinados a fortalecer la seguridad alimentaria, su labor se traduce en 
un apoyo tangible para aquellos que luchan contra la adversidad.

En colaboración con otras organizaciones y el sector gubernamental, 
Congregación Mariana Trinitaria se ha convertido en un actor clave 
para impulsar cambios significativos en la sociedad. Su participación 
activa no solo busca aliviar las condiciones inmediatas de la pobreza, 
sino también abogar por reformas estructurales que aborden las causas 
fundamentales de la desigualdad.

En este sentido, el llamado a la acción es claro. La urgencia de implemen-
tar políticas laborales más justas, salarios dignos y sistemas de protec-
ción social efectivos debe ser respaldada por el esfuerzo continuo de 
organizaciones comprometidas con la mejora de las condiciones de vida.
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El salario real en México se encuentra en el último lugar entre 37 países de 
la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE), y 
la distribución funcional de la riqueza revela que las remuneraciones al 
trabajo son considerablemente menores que las ganancias.

El problema se agrava aún más con trabajos informales, que excluyen a más 
de la mitad de la población ocupada de servicios esenciales como salud y 
seguro social.

CMT, con su enfoque en el desarrollo comunitario y la 
generación de oportunidades, ha implementado programas 

que buscan abordar las carencias más apremiantes.
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