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Los mercados laborales han mostrado una sorprendente resiliencia a pesar del
deterioro de las condiciones econémicas. Sin embargo, la recuperacion de la
pandemia sigue siendo desigual, ya que las nuevas vulnerabilidades y las multi-
ples crisis estan erosionando las perspectivas de una mayor justicia social,
segun un nuevo informe de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

El informe Perspectivas Sociales y del Empleo en el Mundo: Tendencias 2024
(WESO Trends) de la OIT concluye que tanto la tasa de desempleo como la
tasa de brecha de empleo -que es el niimero de personas sin empleo que estan
interesadas en encontrar un puesto de trabajo- han caido por debajo de los
niveles anteriores a la pandemia. La tasa de desempleo mundial en 2023 se
situo en el 5.1%, lo que supone una modesta mejora con respecto a 2022,
cuando se situd en el 5.3%. La brecha de empleo mundial y las tasas de partici-
pacion en el mercado laboral también mejoraron en 2023.

Se prevé que tanto las perspectivas del mercado laboral
como el desempleo mundial empeoren. En 2024 se espera

que 2 millones de trabajadores mds busquen empleo.

NO ES TIEMPO DE CELEBRAR

Sin embargo, por debajo de estas cifras empieza a aflorar una fragilidad, segiin
el informe. Se prevé que tanto las perspectivas del mercado laboral como el
desempleo mundial empeoren. En 2024 se espera que dos millones de trabaja-
dores mas busquen empleo, lo que elevaria la tasa de desempleo mundial del
5.1% en 2023 al 5.2%. Los ingresos disponibles han disminuido en la mayoria de
los paises del G20y, en general, la erosion de los niveles de vida resultante de la
inflacion "no es probable que se compense rapidamente”.

Ademas, persisten importantes diferencias entre los paises de renta alta y
baja. Mientras que la tasa de brecha de empleo en 2023 era del 8.2% en los
paises de renta alta, se situaba en el 20.5% en el grupo de renta baja. Del mismo
modo, mientras que la tasa de desempleo en 2023 se mantuvo en el 4.5% en
los paises de renta alta, fue del 5.7% en los paises de renta baja.

El nimero de trabajadores en situacion de pobreza
extrema aumento en cerca de un millon en 2023.

Ademas, es probable que persista la pobreza de los trabajadores. A pesar de
disminuir rapidamente después de 2020, el nimero de trabajadores en situa-
cion de pobreza extrema (que ganan menos de 2.15 dolares por persona y dia
en términos de paridad del poder adquisitivo) aumento6 en cerca de un millon
en 2023; el nimero de trabajadores en situacion de pobreza moderada (que
ganan menos de 3.65 dolares por persona y dia en términos de paridad del
poder adquisitivo) aument6 en 8.4 millones en 2023.

La desigualdad de ingresos también ha aumentado, advierte el estudio, y
afade que la erosion de la renta real disponible "es un mal presagio para la
demanda agregada y una recuperacion econémica mas sostenida".

Se espera que las tasas de trabajo informal permanezcan estaticas, represen-
tando alrededor del 58% de la mano de obra mundial en 2024.

DESEQUILIBRIOS DEL MERCADO LABORAL Y
EL IMPERATIVO EDUCATIVO

El retorno a las tasas de participacion en el mercado laboral anteriores a la
pandemia ha variado entre los distintos grupos. La participacion de las mujeres
se ha recuperado rapidamente, pero aun persiste una notable brecha de
género, especialmente en las naciones emergentes y en desarrollo. Las tasas de
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CRECE MAS LENTO LA PRODUCTIVIDAD

desempleo juvenil siguen planteando un reto. La tasa de personas definidas como
NEET (por sus siglas en inglés, es decir: que no estudian ni trabajan ni reciben forma-
cibn) sigue siendo alta, especialmente entre las mujeres jovenes, lo que plantea retos
para las perspectivas de empleo a largo plazo.

El informe también constata que las personas que se han reincorporado al
mercado laboral tras la pandemia tienden a no trabajar el mismo nimero de
horas que antes, mientras que el nimero de dias de baja por enfermedad ha
aumentado significativamente.

Tras un breve impulso pospandémico, la productividad laboral ha vuelto al bajo nivel
de la década anterior. El informe también sefiala que, a pesar de los avances tecnolé-
gicos y el aumento de la inversion, el crecimiento de la productividad ha seguido
ralentizandose. Una de las razones es que se han destinado importantes cantidades
de inversion a sectores menos productivos, como los servicios y la construccion.
Otros obstaculos son la escasez de mano de obra cualificada y el dominio de los
grandes monopolios digitales, que impide una adopcion mas rapida de la tecnolo-
gia, especialmente en los paises en desarrollo y en sectores con predominio de
empresas de baja productividad.

BRECHAS QUE SE
COMBATEN CON
BIENESTAR

En medio de los desafios persistentes en el panorama laboral global, donde
se observan brechas sociales y econémicas que amenazan la estabilidad y
la justicia, la importancia de programas integrales de bienestar se vuelve
crucial. En este contexto, el Modelo de Ecosistema de Bienestar de
Congregacion Mariana Trinitaria (CMT) emerge como una iniciativa
fundamental para abordar las complejas necesidades de las personas,
especialmente aquellas en situacion de vulnerabilidad.

El modelo, compuesto por 11 cadenas, no solo busca mejorar el bienestar
social, sino también fomentar el desarrollo humano, econémico y ambien-
tal en comunidades rurales. La atencion dirigida a aquellos en situacion de
vulnerabilidad subraya el compromiso de CMT con la equidad y la inclusion
en sus esfuerzos por construir un tejido social mas fuerte.

CMT esta trabajando incansablemente para construir un
futuro donde el bienestar sea accesible para todos,
construyendo comunidades fuertes y sostenibles.
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Motores ecologicos para
embarcaciones pesqueras.
Higuerillas, Matamoros, Tamaulipas.

Una de las contribuciones notables del programa de CMT ha sido la
provision de acceso al agua potable y otros servicios publicos esenciales,
mejorando significativamente las condiciones de vida de miles de familias.
Este enfoque holistico no solo aborda las necesidades inmediatas, sino que
también sienta las bases para un desarrollo sostenible a largo plazo.

En un momento en el que las cifras laborales plantean desafios y las
inequidades amenazan la cohesion social, el Modelo de Ecosistema de
Bienestar CMT se posiciona como una herramienta integral para impulsar
un cambio real. Mas alla de los empleos formales, Congregacion Mariana
Trinitaria esta trabajando incansablemente para construir un futuro donde
el bienestar sea accesible para todos, construyendo comunidades fuertes
y sostenibles. Este enfoque no solo es crucial para la recuperacion econé-
mica, sino que también es esencial para asegurar una sociedad mas justa
y equitativa en el largo plazo.




