
DISMINUIR BRECHAS, 
CREANDO OPORTUNIDADES

NOTA INTERNACIONAL

EN EL CONTEXTO DEL DÍA 
INTERNACIONAL DE LA MUJER, 
COLECTIVOS FEMINISTAS Y 
ESPECIALISTAS ECONÓMICOS 
SEÑALAN ESTANCAMIENTO EN 
LA LUCHA POR LA EQUIDAD DE 
GÉNERO.
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Colectivos feministas alzan la voz para expresar la indignación de las mujeres 
mexicanas ante los mínimos avances hacia la igualdad de género. La brecha 
salarial, discriminación en el empleo, violencia obstétrica y una tasa alarmante 
de feminicidios, con 11 mujeres asesinadas diariamente, son solo algunos de 
los desafíos persistentes. La Encuesta Nacional sobre la Dinámica de las 
Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2021 revela que tres de cada diez muje-
res han sufrido violencia laboral en algún momento de su vida.

El mes de marzo se inicia con la conmemoración del Día Internacional de la Mujer 
el próximo 8 de marzo, una fecha que resalta la importancia de la mujer en la 
construcción de la historia y su papel activo en la sociedad, buscando la igualdad 
de condiciones con el hombre. Sin embargo, la realidad muestra que las mujeres 
en México enfrentan aún retos significativos en términos de violencia, discrimi-
nación y desigualdad en diversos ámbitos de sus vidas.

MUJERES MEXICANAS SUFREN VIOLENCIAS, 
EN PLURAL

Los datos reflejan una desigualdad evidente en la remuneración, con las muje-
res ganando significativamente menos que los hombres cuando los salarios 
superan el mínimo. Esta situación subraya la importancia de continuar la lucha 
por los derechos de las mujeres y la equidad de género, haciendo eco de la 
necesidad de acciones concretas y compromisos reales por parte de todos los 
sectores de la sociedad.

SALARIOS AMPLIAMENTE DISPARES

La lucha contra la pobreza y la desigualdad, que afecta especialmente a las 
mujeres, se ve agravada por la falta de acceso a oportunidades y educación. A 
pesar de que la inclusión de mujeres en la educación superior ha aumentado, 
esto no se ha traducido en mejoras significativas en el mercado laboral.

DESIGUALDAD DE GÉNERO AGRAVADA POR 
FALTA DE OPORTUNIDADES

La vida de niñas y mujeres en México está atada a la suerte y a diversos 
supuestos morales y, en algunos casos, legales. La lucha emprendida 
por miles de mujeres busca desaparecer la desigualdad basada en el 
género. Aunque este camino aún tiene mucho trecho por recorrer, 
iniciativas como la Agenda 2030 de la Organización de las Naciones 
Unidas impulsan el combate de estas brechas.

En Congregación Mariana Trinitaria entendemos que las mujeres son el 
motor de la sociedad, por ello, hemos implementado diversas solucio-
nes integrales basadas en nuestro Ecosistema de Bienestar. Actualmen-
te, el Programa de Aportación Solidaria CMT busca dotar de elemen-
tos básicos de educación y salud, además de herramientas y servicios 
tecnológicos y digitales para la inclusión financiera y productiva. Con 
acciones concretas como estas, buscamos contribuir a un futuro donde 
todas las mujeres tengan la oportunidad de alcanzar su máximo 
potencial y vivir sin miedo ni limitaciones debido a su género. Es hora 
de que la sociedad en su conjunto se comprometa verdaderamente con 
la igualdad de género y el respeto a los derechos de todas las personas, 
independientemente de su sexo.
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La lucha contra la pobreza y la desigualdad,  afecta 
especialmente a las mujeres, se ve agravada por la falta de 
acceso a oportunidades y educación

Las mujeres en México enfrentan aún retos 
significativos en términos de violencia, discriminación y 
desigualdad en diversos ámbitos de sus vidas.

CMT busca dotar de elementos básicos de educación y salud, 
además de herramientas y servicios tecnológicos y digitales para la 
inclusión financiera y productiva.

La informalidad laboral es un problema clave, afectando a 18.4 millones 
de mujeres en México, quienes carecen de beneficios laborales básicos. 

Los esfuerzos para combatir estas realidades incluyen demandas por igualdad 
en el ámbito laboral, tanto en salarios como en la ocupación de cargos de 
liderazgo y decisiones, y un llamado urgente a poner fin a la violencia y los 
feminicidios.

La persistencia de la informalidad laboral es un problema clave, afectando a 
18.4 millones de mujeres en México, quienes carecen de beneficios laborales 
básicos. Aunque la participación económica de la mujer muestra una tasa del 
46.5%, su presencia en la informalidad se mantiene alta, con poco cambio en 
los últimos tres años.
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