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CMT Y SU ENFOQUE INTEGRAL 
TAMBIÉN MEJORAN VIDAS A 
PESAR DEL DESEMPLEO

La Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE) ha 
publicado las cifras de desempleo correspondientes a julio de 2024, revelando 
que la tasa de desempleo promedio en los países miembros se mantuvo 
estable en un 5.0%, similar a los niveles registrados en junio. Sin embargo, las 
diferencias entre los países continúan siendo pronunciadas, con algunos 
mostrando mejoras y otros enfrentando desafíos persistentes.

DESIGUALDADES PERSISTENTES
De los países miembros de la OCDE, España se mantiene en la cima de la lista 
con una tasa de desempleo del 11.5%, siendo el único país que registra una 
tasa de dos dígitos. Esta cifra pone de manifiesto los desafíos estructurales que 
enfrenta la economía española, sobre todo en cuanto a la creación de empleo 
estable y de calidad. Por su parte, Grecia y Colombia siguen a España con tasas 
de desempleo del 9.9% y 9.8%, respectivamente. A pesar de esto, tanto 
Colombia como Israel registraron las mayores caídas en desempleo en compa-
ración con meses anteriores, lo que sugiere una posible tendencia a la baja en 
ambos países.

Por otro lado, seis países de la OCDE lograron mantener una tasa de desempleo 
inferior al 3.0%, destacando la estabilidad en mercados laborales como los de 
Japón y Estados Unidos, donde, aunque se observó un leve aumento en el 
desempleo en julio, la situación general sigue siendo positiva.

DESEMPLEO Y SUS BRECHAS
La OCDE también destacó las diferencias en las tasas de desempleo entre hom-
bres y mujeres. En general, la tasa de desempleo en mujeres (5.2%) superó 
ligeramente a la de los hombres (4.9%). Sin embargo, este panorama cambia 
en más de la mitad de los países miembros, donde los hombres enfrentan 
mayores tasas de desempleo que las mujeres. Finlandia y Letonia son los países 
con las brechas más pronunciadas a favor de las mujeres, destacándose como 
ejemplos de una mayor igualdad de género en el acceso al empleo.

Uno de los datos más preocupantes revelados por la OCDE es el alto desempleo 
juvenil, que supera el 20% en al menos 10 países miembros. Esta situación 
sigue siendo un desafío estructural en varias economías, a pesar de los esfuer-
zos por implementar políticas activas de empleo. En países como Chequia, 
Finlandia, Hungría, Suecia y Turquía, la tasa de desempleo juvenil aumentó en 
más de 1.0 punto porcentual en julio, reflejando la dificultad de integrar a los 
jóvenes en el mercado laboral.

EL DESEMPLEO GLOBAL CON UNA LIGERA ALZA
En términos absolutos, el número de desempleados en los países miembros de la 
OCDE aumentó ligeramente en julio, alcanzando los 34.8 millones. Aunque el 
incremento fue leve, pone de relieve la importancia de seguir implementando 
políticas efectivas de empleo para evitar que la situación se deteriore.

A nivel regional, tanto la Unión Europea como la zona euro lograron mante-
ner las tasas de desempleo en mínimos históricos, con un 6.0% y 6.4%, 
respectivamente. Esta estabilidad se reflejó en la mayoría de los 17 países de 
la OCDE que forman parte de la zona euro, lo que sugiere que las economías 
europeas, aunque diversas en su estructura, están logrando mantener 
niveles de empleo sólidos a pesar de los desafíos globales.

ESTABILIDAD EN LA UNIÓN EUROPEA Y LA 
ZONA EURO

Congregación Mariana Trinitaria (CMT) ha desarrollado un enfoque integral 
que busca no solo mejorar la calidad de vida de los sectores más vulnerables, 
sino también fomentar la productividad a largo plazo. Esto lo logra a través 
de su estrecha colaboración con grupos de trabajadores, sindicatos y 
diversas organizaciones laborales, creando una sinergia que permite 
desplegar soluciones integrales adaptadas a las necesidades específicas de 
cada comunidad.

Mediante estos acuerdos con sindicatos y grupos de trabajadores, CMT no 
solo brinda acceso a recursos fundamentales como salud, vivienda y alimen-
tación, sino que también facilita programas de formación y desarrollo 
personal. Estas acciones impactan directamente en la calidad de vida, 
permitiendo que los trabajadores tengan mayor estabilidad económica y 
mejores condiciones de trabajo, lo que contribuye a una mayor eficiencia en 
sus actividades laborales.

El desempleo se mantiene estable en promedio, pero persisten desigualdades 
notables en países como España, Grecia y Colombia. El desempleo juvenil y las 

brechas de género siguen siendo desafíos clave.
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A largo plazo, estas mejoras en las condiciones de vida y laborales repercu-
ten en una mayor productividad, ya que los trabajadores saludables, con 
acceso a educación y servicios básicos, tienen más capacidad de contribuir de 
manera activa y sostenida a la economía local y nacional. CMT ha entendido 
que el bienestar integral es clave para impulsar el crecimiento económico 
desde la base, y por ello se enfoca en ofrecer soluciones que abarcan todas 
las dimensiones de la vida de los trabajadores y sus familias.

Al promover el bienestar y la corresponsabilidad entre organizaciones laborales 
y los propios trabajadores, CMT no solo eleva la calidad de vida de los beneficia-
rios, sino que también contribuye a un ciclo de mayor productividad y desarro-
llo sostenido, impactando positivamente en la economía a largo plazo.

EL DESEMPLEO SE MANTIENE 
ESTABLE EN PROMEDIO, PERO 
PERSISTEN DESIGUALDADES 
NOTABLES EN PAÍSES COMO ESPAÑA, 
GRECIA Y COLOMBIA. EL DESEMPLEO 
JUVENIL Y LAS BRECHAS DE GÉNERO 
SIGUEN SIENDO DESAFÍOS CLAVE.

CMT, la empresa Cementos y Concretos Nacionales (CYCNA), el 
Sindicato Nacional "Todos Unidos por México" y el gobierno estatal 

han puesto en marcha el programa "Acciones de Corazón". 

La tasa de desempleo en mujeres 
(5.2%) superó ligeramente a la de los 

hombres (4.9%)

El número de desempleados en los países 
miembros de la OCDE aumentó ligeramente en 

julio, alcanzando los 34.8 millones

ESTABLE
EL  SECTOR LABORAL,  

A  N I V E L  M U N D I A L

Mientras que la tasa de desempleo promedio en los países de la OCDE se mantuvo 
estable, el panorama varía considerablemente entre las naciones. Algunos países 
han logrado avances significativos, mientras que otros enfrentan desafíos persis-
tentes. Las desigualdades de género y el desempleo juvenil siguen siendo temas 
críticos a abordar para asegurar una recuperación inclusiva y sostenida en el 
mercado laboral global.
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