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A pesar de los avances significativos en la reduccién de la desigualdad salarial durante las
ultimas dos décadas, las diferencias de ingresos entre los trabajadores mejor y peor
pagados contintian siendo un problema alarmante a nivel mundial, segtin un reciente
informe de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

DIFERENCIAS REGIONALES EN LA EVOLUCION
SALARIAL

La OIT sefiala que las economias emergentes han superado a las avanzadas en
términos de crecimiento salarial real. Regiones como Asia, el Pacifico, Asia
Central, Europa del Este y algunas partes de América Latina han registrado

mayores aumentos en los ingresos de sus trabajadores asalariados, en Una respuesta a IOS retos de Ia
comparacion con zonas como Europa Occidental o América del Norte. .
desigualdad.

Si bien es alentador observar que los salarios estan creciendo mas rapido que la
inflacion, las disparidades salariales siguen siendo un obstaculo critico para

alcanzar la equidad economica y social. En un mundo donde las brechas salariales y las desigualdades

economicas persisten como desafios apremiantes, México enfrenta su
propia lucha contra la pobreza y la limitada movilidad social. Esta
situacion demanda politicas publicas efectivas y la colaboracion de
actores sociales que impulsen soluciones integrales y sostenibles.

A pesar de estos avances, millones de trabajadores enfrentan desafios
significativos debido al alto costo de vida, una problematica que sigue erosionando
su capacidad adquisitiva, segln el informe.
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En este contexto, el trabajo de Congregacion Mariana Trinitaria (CMT)
adquiere una relevancia crucial. Como institucion sin fines de lucro, CMT
se dedica a mejorar las condiciones de vida de las comunidades mas
vulnerables a través de programas que enfrentan directamente las
desigualdades estructurales.
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Con un enfoque integral, CMT no solo facilita
el acceso a servicios bdsicos, sino que también
fomenta la prosperidad patrimonial,

_ fortaleciendo la capacidad de las familias para
Mientras que en las naciones de renta baja la superar los ciclos de pobreza.
reduccion alcanzoé un 9.6%, en los paises de renta
alta apenas llegé a un 0.7%.
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Un dato especialmente preocupante es que el 10% de los trabajadores peor
remunerados apenas recibe el 0.5% de la masa salarial mundial, mientras que el
10% mejor pagado concentra el 38%. En los paises de renta baja, cerca del 22% de
los trabajadores estan clasificados como mal pagados.

El informe también resalta que las mujeres y los trabajadores de la economia
informal son los mas vulnerables, lo que subraya la urgencia de implementar
politicas salariales que garanticen igualdad de oport unidades y salarios justos,
especialmente en sectores historicamente desfavorecidos.

HAY SOLUCIONES, PERO FALTA DISPOSICION

Compromiso mas alla de
La OIT propone estrategias nacionales para combatir estas desigualdades, recursos materiales:

incluyendo la formalizacién de la economia informal, el fomento de la
productividad laboral y la promocion del trabajo decente como pilares para el

desarrollo sostenible. Con un enfoque integral, CMT no solo facilita el acceso a servicios

basicos, sino que también fomenta la prosperidad patrimonial,
“La reduccién de las diferencias salariales no es solo una cuestion econémica, sino fortaleciendo la capacidad de las familias para superar los ciclos de
un imperativo politico y social que puede transformar las condiciones de vida de pobreza. Su colaboracion con gobiernos, organizaciones y la
millones de familias en todo el mundo”, concluye el informe. ciudadania organizada ha generado un impacto tangible en miles de

hogares mexicanos.
Con estas recomendaciones, la OIT hace un llamado a los gobiernos para que
trabajen en politicas integrales que no solo disminuyan las brechas salariales, sino El compromiso de CMT con el bienestar comunitario trasciende la
que también promuevan un crecimiento econémico justo y sostenible. asistencia inmediata, impulsando cambios estructurales que
promueven una mayor equidad. Este enfoque no solo combate las
disparidades econdmicas, sino que también fortalece el tejido social,
allanando el camino hacia una sociedad mas justa y prospera.

El legado de CMT:

En un México que aln enfrenta retos significativos en materia de
movilidad social, |la labor de organizaciones como CMT es esencial
para construir un futuro donde cada familia tenga la oportunidad de
prosperar. Este enfoque centrado en la equidad y el bienestar marca
el rumbo hacia un desarrollo verdaderamente inclusivo.




