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POBREZA LABORAL

E INFORMALIDAD:
UNA CARGA HISTORICA PARA MEXICO

Aungque la pobreza laboral se redujo al 35.1% en el tercer trimestre de 2024, millones de
familias siguen atrapadas en la precariedad. Las mujeres y los estados del sur permanecen
rezagados, revelando brechas profundas que demandan cambios estructurales urgentes.

En el tercer trimestre de 2024 (372024), México registr6 una disminucion en la LA URGCENCIA DE UN CAMBIO ESTRUCTURAL

pobreza laboral al 35.1%, una mejora de 2.2 puntos porcentuales respecto al
37.3% del mismo periodo en 2023. Sin embargo, detras de esta leve mejoria
persiste una realidad preocupante: alrededor de 45.6 millones de personas en el
pais auin no pueden cubrir sus necesidades basicas con el ingreso que perciben

por su trabajo. Aunque esta cifra es menor a la de 2019 (39.6%), evidencia que Superar estas problematicas requiere acciones concretas, como:
millones de familias siguen atrapadas en la precariedad.

La pobreza laboral y la informalidad son dos caras de una misma moneda: la falta de
empleos dignos y bien remunerados. A pesar de los avances econémicos, millones de
mexicanos siguen sin poder satisfacer sus necesidades basicas.

@ Politicas publicas inclusivas que promuevan la equidad de género y la genera-
La reduccion de la pobreza laboral es un avance alentador pero insuficiente, ya cién de empleos formales.

que las causas estructurales que perpettian este problema permanecen intac-
tas: salarios bajos, falta de acceso a seguridad social y una economia informal @ Inversion en educacion y capacitacion para mejorar las habilidades laborales y
persistente. Las brechas regionales y de género agravan esta situacion, mostran- facilitar la insercién en empleos de calidad.

do que los beneficios del crecimiento economico no llegan por igual a todas las °®

. . . Desarrollo de infraestructura en regiones rezagadas para detonar economias
regiones ni a todos los grupos sociales.

locales y generar nuevas oportunidades laborales.

L ! H’ 5 i @ Apoyo a trabajadores informales para facilitar su transicion al sector formal.
B Solo mediante una estrategia integral y sostenida se podran reducir las brechas de género,
! r' garantizar empleos dignos y construir un futuro mas justo para todos los mexicanos.

EL PAPEL CLAVE DE LA
COLABORACION
EMPRESARIAL

Frente a estos desafios, la colaboracion entre sectores es fundamental.
Organizaciones como Congregacion Mariana Trinitaria (CMT)

desempefan un papel crucial al implementar soluciones integrales que
combaten la marginacion multidimensional. A través de su Ecosistema

EL SUR DE MEX'CO: ATRAPADO EN LA de Bierfjszlar, CMT impulsla atl)ianz;s cdonCgl]ot?iernlzs,dins‘citucionesyI
comunidades para cerrar las brechas de desigualdad y promover e
PRECARIEDAD

desarrollo sostenible.
Mientras estados del norte como Baja California Sur (16%) y Baja California (20%)
reportan las tasas mas bajas de pobreza laboral, el panorama en el sur es alarman-
te. Chiapas, Oaxaca y Guerrero encabezan la lista con mas del 55% de su pobla-
cion viviendo en esta condicion. Estas entidades enfrentan un circulo vicioso de
bajos niveles educativos, falta de infraestructura y escasas oportunidades labora-

les, perpetuando la pobreza de una generacion a otra. % VA @ 5 6 @ 7

La precariedad laboral no solo afecta a las personas, sino que limita el desarrollo MEDIO AMBIENTS CENERGIA CULTURA, DEPORTE EDUCACION

Y JUVENTUD

regional y nacional. Sin empleos dignos y bien remunerados, el crecimiento economi- \ \ \_ \_
co es limitado, y para muchas familias, la migracion se convierte en la tinica salida.
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El sector privado también tiene una responsabilidad clave. Las empre-
sas, al sumarse a proyectos sociales como los que impulsa CMT, no
solo cumplen una funcion ética, sino que también contribuyen activa-
mente a reducir desigualdades y fortalecer el tejido social. Este
compromiso es una inversion en un mercado laboral mas inclusivo y
formal, y en una economia que beneficie a todos.

LA INFORMALIDAD: UN FRENO AL DESARROLLO
CMT, la empresa

El 54.6% de los trabajadores en México opera en la informalidad, una cifra practi- Cementos y Concretos

camente inalterada respecto al trimestre anterior. Esto significa que mas de la Nla;f°:?'e: (EYC_NA)I'
. . . ™ . el Sindicato Nacional

mitad de los trabajadores carecen de prestaciones como seguro médico, aguinal- "Todos Unidos por

do o jubilacion. Al permanecer fuera del sector formal, estos empleos no contri- México" y el gobierno

estatal han puesto en
marcha el programa
"Acciones de Corazon".

buyen al sistema fiscal ni al desarrollo econémico nacional. ‘

Nuevamente, las mujeres enfrentan la mayor desigualdad, con una tasa de
informalidad del 55.4% frente al 54.1% de los hombres. En estados como Oaxaca,
Guerrero y Chiapas, la informalidad supera el 70%, mientras que en entidades

! . e La erradicacion de la pobreza laboral no es solo un ideal ético, sino una
como Nuevo Ledn y Baja California ronda el 35%.

necesidad urgente para garantizar un México mas equitativo. Solo a
través de esfuerzos conjuntos entre la sociedad civil, el gobierno y el
sector privado, sera posible construir un pais donde el progreso
economico alcance a todas las personas.

La alta informalidad no solo compromete el presente de millones de personas,
sino también su futuro, al dificultar la construccion de un patrimonio o el acceso a
una pension digna. Ademas, esta situacion reduce la capacidad del Estado para
financiar servicios publicos esenciales. Es momento de actuar.
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