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La pobreza laboral en México registró un incremento en el último trimestre de 
2024, reflejando un deterioro en el poder adquisitivo de los trabajadores y una 
creciente desigualdad en los ingresos. De acuerdo con los datos más recientes del 
Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL), la 
proporción de la población que no puede adquirir la canasta alimentaria con su 
ingreso laboral subió del 35.1 % en el tercer trimestre al 35.4 % en el cuarto trimes-
tre de 2024, evidenciando un panorama preocupante.

PERSPECTIVAS Y CAMBIOS INSTITUCIONALES
Estos resultados llegan en un contexto de cambios administrativos, ya que el CONEVAL, 
responsable del monitoreo de estos indicadores desde 2010, se encuentra en proceso de 
extinción, con la transferencia de sus funciones al INEGI, conforme al Decreto de Simplifi-
cación Orgánica. Esta transición plantea incertidumbre sobre la continuidad del análisis 
detallado de la pobreza laboral y el ITLP.

Además, la comparabilidad anual de los datos se vio afectada por la falta de información 
completa sobre Guerrero en el cuarto trimestre de 2023, debido a los efectos del huracán 
Otis. Por ello, los análisis del CONEVAL se enfocaron en la comparación trimestral de 2024.

brecha, el ingreso laboral real de los trabajadores formales disminuyó un 2.2 % en el último 
trimestre de 2024, mientras que el de los trabajadores informales aumentó un 2.5 %.

El comportamiento de la pobreza laboral no fue homogéneo en todo el país. Mientras que 
en 12 estados se observó una reducción mayor a 0.5 puntos porcentuales, destacando 
Michoacán (-3.4 pp), Baja California Sur (-2.9 pp) y Sonora (-2.7 pp), en otras entidades la 
situación empeoró. Veracruz (+5.2 pp), Morelos (+3.3 pp) y San Luis Potosí (+3.1 pp) 
fueron los estados con los mayores incrementos en pobreza laboral.

El ingreso laboral real per cápita experimentó una reducción del 1.5 %, pasando de 
$3,346.45 a $3,294.97 pesos mensuales. Esta caída ocurrió en un contexto de 
estabilidad en el número de personas ocupadas, que solo disminuyó en 40,700 
personas. Sin embargo, esta leve contracción en el empleo no fue suficiente para 
contener el deterioro del ingreso laboral, impactando especialmente a los sectores 
más vulnerables.

El impacto en el ámbito rural fue particularmente grave. Mientras que la pobreza 
laboral urbana se mantuvo relativamente estable, con un ligero incremento del 30.7 
% al 30.8 %, en las zonas rurales el aumento fue de 2.2 puntos porcentuales, pasan-
do del 48.5 % al 50.7 %, alcanzando su nivel más alto en los últimos dos años. Esto 
refleja la fragilidad económica de las comunidades rurales, donde la reducción del 
ingreso real per cápita fue más pronunciada, cayendo un 3.7 %.

DISMINUCIÓN DEL INGRESO LABORAL Y SU 
IMPACTO EN LA POBREZA

Otro factor determinante en la desigualdad laboral es la condición de formalidad en el 
empleo. Los trabajadores formales registraron un ingreso mensual promedio de 
$10,349.13 pesos, mientras que los trabajadores informales percibieron solo 
$5,146.34 pesos, lo que equivale a menos de la mitad. Sin embargo, a pesar de esta 

DIFERENCIAS ENTRE EMPLEO FORMAL E 
INFORMAL

La disminución del ingreso no afectó a todos por igual. Los sectores más pobres 
sufrieron un mayor impacto, con una reducción del 8.6 % en el primer quintil de 
ingreso (pasando de $215.31 a $196.75), mientras que el quintil de mayores ingre-
sos experimentó una baja menor del 2.2 %. Esta disparidad pone en evidencia que la 
crisis laboral golpea con mayor fuerza a los trabajadores con menores recursos.

Asimismo, la brecha de género persiste. En el cuarto trimestre de 2024, el ingreso 
laboral mensual promedio de los hombres fue de $8,025.83 pesos, mientras que el de 
las mujeres fue de $6,431.81 pesos, manteniendo una diferencia de 1.2 veces más 
ingresos para los hombres en comparación con las mujeres.

DESIGUALDAD EN LA DISTRIBUCIÓN DEL 
INGRESO LABORAL

Congregación Mariana Trinitaria (CMT) comprende que la pobreza laboral no es 
solo una cuestión de ingresos insuficientes, sino un problema multidimensional que 
afecta la calidad de vida de millones de personas en México. Por ello, ha desarrollado 
su Modelo Ecosistema de Bienestar CMT, basado en la corresponsabilidad y la 
coinversión, con el objetivo de fortalecer las condiciones de vida de las familias más 
vulnerables y generar oportunidades sostenibles para mejorar su economía.

La proporción de la población que no puede adquirir la canasta 
alimentaria con su ingreso laboral subió del 35.1 % en el tercer 
trimestre al 35.4 % en el cuarto trimestre de 2024

El Índice de la Tendencia Laboral de la Pobreza (ITLP) revela un deterioro en las 
condiciones económicas de la población trabajadora en México durante el cierre de 2024.

OAXACA DE JUÁREZ, OAX. FEBRERO DE 2025

A través de sus programas de apoyo en salud, alimentación, educación, vivienda y 
desarrollo productivo, CMT trabaja para reducir las brechas de desigualdad que 
impiden el acceso a una vida digna. Con un enfoque integral y un trabajo coordinado 
con gobiernos, organizaciones civiles y el sector privado, CMT contribuye a la 
reducción de la pobreza laboral al generar condiciones que permitan a las personas 
acceder a mejores oportunidades económicas y sociales. Su compromiso es claro: 
transformar la realidad de quienes más lo necesitan, promoviendo un desarrollo 
inclusivo y equitativo que rompa con el ciclo de marginación y precariedad.
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