SE ENFRIA EL EMPLEO
A NIVEL MUNDIAL.

DISMINUYEN PROYECCIONES

DEL MERCADO LABORAL

OAXACA DE JUAREZ, OAX. MAYO DE 2025

La OIT advierte que las tensiones geopoliticas y las disrupciones comerciales reducirdn en siete
millones las nuevas plazas laborales previstas; analistas sefialan una desconexion preocupante
entre crecimiento econémico y bienestar laboral.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ha recortado su prevision de empleo
global para 2025 en un contexto marcado por tensiones geopoliticas, disrupciones
comerciales y un debilitamiento generalizado de la actividad econdémica.

De acuerdo a la mas reciente actualizacion de las Perspectivas Sociales y del Empleo
en el Mundo, se espera que se generen 53 millones de nuevos puestos de trabajo en
lugar de los 60 millones proyectados previamente. Esta caida representa una dismi-
nucion del crecimiento del empleo mundial del 1.7% al 1.5%, con repercusiones
especialmente notorias en regiones como Asia-Pacifico, Canada y México, donde los
vinculos comerciales con Estados Unidos son mas estrechos.

La incertidumbre provocada por las disputas comerciales y
los conflictos geopoliticos no solo frena las inversiones, sino
que también limita la demanda global de empleo.

DISMINUCION DEL CRECIMIENTO, DETONA
BAJA EN EL EMPLEO

Analistas subrayan que la desaceleracion responde principalmente a una correccion
a la baja del crecimiento del PIB mundial, estimado ahora en 2.8%, frente al 3.2%

anterior. La incertidumbre provocada por las disputas comerciales y los conflictos
geopoliticos no solo frena las inversiones, sino que también limita la demanda
global de empleo. Ademas, la creciente dependencia de sectores altamente tecnifi-
cados refuerza las brechas laborales entre paises desarrollados y en desarrollo,

profundizando las desigualdades en el acceso a empleos dignos y sostenibles.

La inversion publica y social, sefialan analistas de
desarrollo, puede jugar un rol decisivo como amortiguador
ante las crisis globales y como catalizador de oportunidades.

Un punto critico del informe es la caida sostenida de la participacion de los ingresos
laborales en el producto interno bruto global. Desde 2014, esta proporcion se ha
reducido del 53% al 52.4%, lo que implica que si dicha participacion se hubiera
mantenido constante, los ingresos laborales a nivel mundial habrian sido 1 billén de

doélares mas altos en 2024. Especialistas en politicas laborales sefalan que esta
reduccion ha debilitado el poder adquisitivo de las personas trabajadoras y ha
incrementado la desigualdad estructural, lo cual representa un obstaculo significa-

tivo para el desarrollo sostenible y equitativo.
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LAS BECHAS LABORALES SE AMPLIAN, CON
LA HIPERESPECIALIZACION DEL EMPLEO

En paralelo, el informe evidencia una transformacion del mercado laboral hacia
empleos de alta cualificacion. Entre 2013 y 2023, la proporcion de mujeres emplea-
das en ocupaciones altamente calificadas creci6 de 21.2% a 232%, superando la
proporcion de hombres (18%). No obstante, persisten barreras estructurales que
impiden la equidad, como la segregacion ocupacional y la infrarrepresentacion
femenina en sectores como la construccion, ingenieria o tecnologia. La OIT alerta
sobre la necesidad de politicas publicas mas inclusivas que reconozcan estos
desequilibrios y promuevan condiciones laborales justas para todas las personas, sin

importar su género.
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Finalmente, la actualizacion del WESO expone una brecha preocupante entre la formacion
académica y la demanda real del mercado laboral. Solo el 47.7% de los trabajadores posee
un nivel educativo adecuado para su ocupacion. Aunque ha disminuido la proporcion de
personas con formacion insuficiente, ha aumentado la de trabajadores sobrecalificados, lo
que genera insatisfaccion laboral y subutilizacion del talento. En este contexto, expertos
en desarrollo recomiendan reforzar las inversiones en politicas de capacitacion, actuali-
zacion tecnoldgica y dialogo social para reducir los desajustes y fomentar mercados
laborales adaptativos.

CRECIMIENTO, TIENE QUE IR DE LA MANO CON
EL BIENESTAR

El panorama descrito por la OIT subraya la urgencia de impulsar estrategias integrales
que vinculen el crecimiento economico con la mejora del bienestar social. La inversion
publica y social, sefalan analistas de desarrollo, puede jugar un rol decisivo como amorti-
guador ante las crisis globales y como catalizador de oportunidades. Desde una perspec-
tiva de largo plazo, fortalecer los sistemas de proteccion social, modernizar la infraestruc-
tura educativa y garantizar el acceso equitativo al trabajo formal no solo son respuestas a
los desafios inmediatos, sino una apuesta estratégica para construir sociedades mas
resilientes, justas y productivas.

LA JUSTICIA SOCIAL,
ANTE LA DESIGUALDAD

En una realidad marcada por la desaceleracion econdmica y la creciente desigual-
dad, se vuelve imperativo replantear el modelo de desarrollo hacia uno que priorice
el bienestar integral de las personas. Expertos en desarrollo social coinciden en que
el crecimiento econoémico, por si solo, no garantiza mejoras en la calidad de vida
si no se acompana de politicas publicas inclusivas y sostenibles.

PROGRAMA DE APORTACION
SOLIDARIA PARA LA )
CONECTIVIDAD Y TECNOLOGIA.

En este escenario, Congregacion Mariana Trinitaria (CMT) destaca por su
enfoque innovador a través del Modelo de Ecosistema de Bienestar. Este modelo
integra diversas cadenas de accion, como salud, educacion, vivienda, alimentacion
y medio ambiente, para abordar de manera integral las mdltiples dimensiones de
la pobreza y el rezago social.

A través de alianzas estratégicas con gobiernos
locales, organizaciones civiles y comunidades, CMT ha
logrado implementar soluciones que no solo atienden
necesidades inmediatas, sino que también fortalecen las
capacidades locales para un desarrollo sostenible .

La experiencia de CMT demuestra que es posible construir un modelo de desarro-
llo que combine crecimiento econémico con justicia social. Su enfoque integral y
colaborativo ofrece una ruta viable para enfrentar los desafios actuales, promo-
viendo un bienestar que sea inclusivo, equitativo y sostenible para todas las
comunidades.
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