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C omo un derecho fundamental califica la Organización de las Naciones Unidas (ONU) 
Mujeres a la participación plena y equitativa de las mujeres en todos los ámbitos de la 
sociedad, sin embargo, el mismo organismo reconoce que no están lo suficientemen-

te representadas, desde la política y el entretenimiento hasta los lugares de trabajo. 
“Construir un futuro sostenible para todas y todos significa no dejar a nadie atrás. Las muje-

res y las niñas son fundamentales para encontrar soluciones a los desafíos más importantes que 
enfrentamos en la actualidad y deben ser escuchadas, valoradas y celebradas por toda la socie-
dad, de modo tal que se vean reflejadas sus perspectivas y elecciones respecto de su futuro y del 
progreso de la humanidad”, sentencia ONU Mujeres.

Mujeres, una lucha por 
un mundo equitativo
Falta representación de mujeres en temas esenciales en el mundo, 
así lo reconoce ONU Mujeres, organismo que asegura con construir 
un futuro sostenible significa no dejar a nadie atrás

A pesar de que se ha avanzado en la participación ple-
na de las mujeres en todos los ámbitos de la sociedad, 
el objetivo no se ha cumplido en la política, en el tra-
bajo, en la cultura, en las ciencias, en los espectáculos, 
en el periodismo y en los deportes, el porcentaje de 
participación de los hombres respecto de las mujeres 
es infinitivamente superior.

Mujeres en la política
El organismo internacional hace un análisis de la participación de las mujeres en los países 

del mundo, destacando que se ha duplicado en los últimos 25 años, aunque no es suficiente, ya 
que apenas representa una mujer de cada cuatro en los parlamentos, dejando el resto para los 
hombres.

“Las mujeres siguen estando considerablemente subrepresentadas en los puestos políticos 
más altos. En octubre de 2019, había sólo 10 mujeres Jefas de Estado y 13 mujeres Jefas de Gobier-
no en 22 países. En 1995, había cuatro Jefas de Estado y ocho Primeras Ministras en 12 países”, 
indica ONU Mujeres.

Mujeres en el trabajo
En junio del 2019 la lista Fortune alcanzó un hito y registró a la mayor cantidad de mujeres en 

el cargo de directoras generales, aunque falta mucho por lograr una igualdad real, ya que de las 
500 personas en puestos de jefatura ejecutiva que lideran las empresas con mayores ingresos, 
menos del 7 por ciento son mujeres.

ONU Mujeres analizó la mano de obra en su conjunto y descubrió que la brecha de género en 
la participación en el mercado laboral entre las personas adultas en edad de plenitud laboral (de 
25 a 54 años) se ha estancado en los últimos 20 años. 

La mejor educación que reciben las mujeres no ha contribuido mucho a modificar la segrega-
ción ocupacional, que está profundamente arraigada en los países desarrollados y en desarrollo. 
Las mujeres siguen realizando una parte desproporcionada del trabajo doméstico y de cuidados 
que no son remunerados. 

Mujer en la cultura y ciencias
ONU Mujeres hace un recuento de los ganadores del Premio nobel, que se otorga anualmente 

como reconocimiento de logros intelectuales y académicos; el cual, ha sido entregado a más de 
900 personas durante el transcurso de su historia, desde 1901 hasta 2019. Sólo 53 de esas perso-
nas galardonadas han sido mujeres: 19 en las categorías de física, química y fisiología o medicina. 

“Si bien las mujeres han formado parte de distintos descubrimientos científicos a lo largo de 
la historia, apenas un 30 por ciento de quienes investigan en el mundo y un 35 por ciento de los y 
las estudiantes de áreas de ciencia, tecnología, ingeniería y/o matemáticas (STEM, por sus siglas 
en inglés) son mujeres”, afirma ONU Mujeres.

Mujeres y periodismo
El progreso está prácticamente detenido si se considera la igualdad entre hombres y mujeres 

en el ámbito de los medios de comunicación, asegura ONU Mujeres, ya que, un estudio sobre la 
caracterización, participación y representación de mujeres en los medios de comunicación, que 
abarcó 20 años y 114 países, sólo el 24 por ciento de las personas que se escuchan, leen o ven en la 
prensa, la televisión o la radio son mujeres. 

También existe un techo de cristal para las periodistas mujeres en los artículos e informes de 
la prensa y la televisión: al año 2015, sólo el 37 por ciento de las historias son de autoría femenina; 
esta cifra no ha cambiado en 10 años. 

Las mujeres en el entretenimiento
Al igual que otros medios de comunicación, el cine y la televisión influyen considerablemente 

en las percepciones y actitudes culturales respecto del género, estas son fundamentales para 
modificar la narrativa de la agenda por la igualdad de género, afirma el organismo internacional.

Sin embargo, un análisis de películas famosas en 11 países reveló, por ejemplo, que el 31 por 
ciento de los personajes con líneas de diálogo eran mujeres y que sólo el 23 por ciento de las pe-
lículas tenían una protagonista mujer, una cifra que se asemeja mucho al porcentaje de mujeres 
cineastas (21 por ciento). 

Las mujeres en el deporte
En la actualidad, las mujeres están mucho más visibilizadas que nunca en el deporte. Se espe-

ra que, por primera vez en la historia, los Juegos Olímpicos de Tokio tengan una representación 
equitativa de hombres y mujeres en competencia. A título comparativo, sólo 22 mujeres (un 2.2 
por ciento) de un total de 997 atletas compitieron en los Juegos Olímpicos de la era moderna, por 
primera vez, en 1900.

Hombres y mujeres competirán en casi todas las categorías del deporte, con una excepción: 
la gimnasia rítmica y el nado sincronizado son eventos sólo de mujeres, mientras que la lucha 
grecorromana es un evento únicamente de hombres, aunque las mujeres pueden competir en 
lucha libre. Pese al progreso, las mujeres siguen excluidas de ciertos deportes en algunas partes 
del mundo y se les paga mucho menos que a los hombres en sueldos y premios monetarios a nivel 
mundial. 

En números

24.9 por ciento de 
quienes integran 
parlamentos en el 

mundo son mujeres.

1 mujer ha obtenido el 
premio al mejor director 
en los Óscar en 92 años 

de historia.

6.6 por ciento de las 
personas que ocupan 

direcciones generales en 
empresas son mujeres.

24 por ciento de las 
personas escuchadas, 

vistas o sobre las que se 
lee en las noticias son 

mujeres.

“La grave subrepresentación de las mujeres en la industria cinematográfica tam-
bién es flagrante en los premios a las películas más aclamadas por la crítica: en 
los 92 años de historia que tienen los Premios Oscar, sólo cinco mujeres han sido 
nominadas en la categoría Mejor Director; de las cinco, sólo una ganó el premio 
(Kathryn Bigelow).

ONU Mujeres.

“Las mujeres siguen estando considerablemente subrepresentadas en los pues-
tos políticos más altos. En octubre de 2019, había sólo 10 mujeres Jefas de Estado 
y 13 mujeres Jefas de Gobierno en 22 países. En 1995, había cuatro Jefas de Esta-
do y ocho Primeras Ministras en 12 países”.

ONU Mujeres.


